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interessierte finden eine zentrale
Anlaufstelle fiir alle Fragen rund
um das Thema Existenzgriindung
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17 Teilnehmer aus 16 Landern
trafen sich zur Internationale
Autumn School zum Thema
JInternational Networking —
Entwicklung von internationa-
len Handlungskompetenzen
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Die Universitat
wird Schlossherr

Dass die Universitat Siegen an vielen Stellen unter
akuter Raumnot leidet, ist seit langem bekannt.

Versuche, diesem Missstand abzuhelfen hat es

in der Vergangenheit zahlreiche gegeben, der Bezug

des Emmy-Noether-Campus, die Aufstellungvon

Containern;der Umbau.von Biiro-und Laborraumen
' zu Seminarraumen; alle MaRnahmen waren'stets_

[ nurkurzfristig wirksam

Die Stabilisierung der Studen-
tenzahlen auf hohem Niveau, die
Umstellung auf die lehrintensi-
ven Bachelorstudiengédnge und
in jiingster Zeit die erfreulichen
Erfolge in der Einwerbung von
Drittmittelprojekten haben alle
Planungen immer wieder iiber-
holt. Damit soll jetzt Schluss
sein. Das Rektorat hat bei der HIS
GmbH ein Hochschulstandort-
Entwicklungskonzept (HSEP) in
Auftrag gegeben, wo einerseits
die derzeit vorhandenen Raum-
kapazitaten festgestellt und ak-

Perspektiven 2020 -

tuelle und kiinftige Bedarfe for-
muliert werden sollten.

Im Ergebnis kommt der Bericht
der HIS GmbH zu der Feststel-
lung, dass der Universitat Siegen
rd. 5.000 gm Hauptnutzfliche
(HNF) fehlen. Was im Ubrigen
ziemlich genau der Flache ent-
spricht, die in den urspriinglichen
Bauplanungen des Jahres 1972 fiir
den Neubau am Campus AR (An-
bauten an den Bauteilen G und K)
vorgesehen war.

Zur Beseitigung des Mangels ist
jetzt vorgesehen, am Campus

Universitat diskutiert Entwicklungsplan

Nach ,Wissen schafft Perspektiven” jetzt ,Perspektiven 2020":
An der Universitat Siegen wird iiber ein Hochschulentwicklungs-
konzept diskutiert, das die strategische Ausrichtung der
Universitat bis zum Jahr 2020 festschreiben soll.

Der Fahrplan zur Beratung des
Konzepts ist knapp und ambitio-
niert: Bis zum Jahresende 2008
sollen die internen Beratungen
im Senat, in der Fachbereichs-
konferenz, mit AStA und Perso-
nalréten, aber auch erste Konsul-
tationen mit Hochschulrat und
Kuratorium abgeschlossen sein,
bis Ende Januar 2009 soll dann
die abschlieffende Beratung und
Verabschiedung des Konzepts im
Senat und im Hochschulrat erfol-
gen.

Die Eile ist auch notig, soll das
Konzept doch die Grundlage fiir
die Ausschreibung der Rektor-
stelle bieten, die fiir Ende Januar
2009 vorgesehen ist.

Die Einrichtung von vier inter-
disziplinaren Profilbereichen: Er-
ziehungswissenschaft mit einem
Forschungsschwerpunkt in der
Lehr-/Lernforschung; Kultur- und
Medienwissenschaft mit den For-
schungsschwerpunkten ,Medien-

umbriiche" und ,Medienarchive";
Wirtschaftswissenschaften  mit
den Forschungsschwerpunkten
,Dezentrale Organisationen"
und Natur- und Ingenieurwis-
senschaften mit den Forschungs-
schwerpunkten ,Fahrzeugbau/
Innovative Materialien, ,Visua-
lisierung und Sensorik” sowie
“Fundamentale Strukturen und
Wechselwirkungen" ist ein zen-
traler Kern der Perspektiven.

Ein optimiertes ,Qualitatskon-
zept Lehre" sowie die Einrichtung
neuer Studiengange sollen im
Bereich ,Lehre" fur Exzellenz und
neue Impulse sorgen: ,Entwick-
lung und Inklusion* als Bache-
lorstudiengang im Bereich P&d-
agogik; ,Naturwissenschaften*
als gemeinsamer Lehramtsstudi-
engang fiir Physik, Chemie und
Biologie; ,Fahrzeugbau" als Ba-
chelor- und Masterstudiengang
sowie ein berufsbegleitender

AR den Bauteil G in Richtung
zum Parkhaus zu verlangern und
einen Neubau (,Student Ser-
vice Center") im Bereich Robert-
Schumann-Straf3e zu errichten.
Der grofdte Zugewinn an HNF
soll aber durch die Nutzung des
Unteren Schlosses erfolgen, das
die Stadt Siegen, der Kreis Sie-
gen-Wittgenstein und die Stif-
tung ,Zukunft* der Sparkasse
Siegen vom Land erwerben und
fur die Nutzung durch die Uni-
versitat umbauen lassen wollen.
Wenn alles nach Plan lauft, sollen

Masterstudiengang im Bereich
,Bauingenieurwesen".

Der Stérkung der Forschung, die
zur Sicherung des ,Universitats-
profils’ als besonders wichtig
betrachtet wird, sollen drei 'Re-
search Schools’ (Business and
Economics, Science and Enginee-
ring, Cultural and Media Studies)
sowie vier universitatseigene
Graduiertenkollegs (Erziehungs-

wissenschaften,  Kultur- und
Geisteswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften,  Natur-

und
dienen.
Mit dieser Profilbildung in der
Forschung und der Abrundung
des Studienangebotes soll die
Universitat sowohl fiir den zu er-
wartenden Ansturm auf die Uni-
versitdten bis 2013 als auch auf
den dann einsetzenden Riickgang
der Zahl der Studienanfénger
so gut vorbereitet sein, dass sie
auch im Zeichen des zunehmen-
den Wettbewerbs zwischen den
Hochschulen auf Dauer bestehen
kann.

Die Vorstellung des Konzeptent-
wurfs im Senat hat gezeigt, dass
es offenbar noch erheblichen
Diskussionsbedarf gibt. So wurde
von Prof. Hase, einem Mitglied
des Hochschulrats, im Senat
darauf hingewiesen, dass einem

Ingenieurwissenschaften)

dann ab 2013 die Raumlichkei-
ten zur Verfligung stehen, wobei
die Vorstellungen der Universi-
tat dahingehen, den gesamten
Fachbereich 5 Wirtschaftswis-
senschaften,  Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsrecht dort
unterzubringen. Die Aussichten,
dem Raummangel zumindest in
einer mittelfristigen Perspektive
abhelfen zu kénnen, sind also gar
nicht so schlecht. Voraussetzung
ist allerdings, dass der Finanzmi-
nister von der Notwendigkeit der
Erweiterungsbauten am Haard-
ter Berg iiberzeugt werden kann
und der ,,Drei-Bund" die Hiirden
fiir die Finanzierung des Projektes
»Unteres Schloss" ziigig tiberwin-
det.

So hoffnungsvoll die Aussichten,
so triibe die aktuelle Situation.
Eine Entspannung der Raumsi-
tuation ist friihestens ab 2010
zu erwarten, wenn der Neubau
fiir das SSC bis dahin zur Verfii-
gung steht. Falls der Anbau am
Gebaudeteil G ebenfalls kurzfri-
stig realisiert werden kann, sol-
len dort voriibergehend Teile der
UB untergebracht werden, da
das Hauptgebaude der UB drin-
gend sanierungsbeddirftig ist. Bis
diese Ma3nahme abgeschlossen
ist, wird auch einige Zeit ins Land
gehen, so dass an der fiir Anfang
2009 vorgesehenen Aufstellung
von Biirocontainern am Campus
AR kein Weg vorbeifiihren wird.
m] uG

kiinftigen Rektor Spielrdume fiir
die Umsetzung eigener Ideen blei-
ben miissten. Zwischen Ziel- und
Entwicklungsplan zu unterschei-
den und die Perspektivplanungen
auf einen kiirzeren Zeitraum als
2020 zu fokussieren, empfahl der
Dekan des FB 2, Prof. Huisinga.
Zur Entwicklungsplanung gehort
nach seinen Vorstellungen auch
die Beachtung der finanziellen
Moglichkeiten, da sonst die Aus-
wirkungen von Schwerpunktset-
zungen auf die Struktur der Uni-
versitdt nicht deutlich werden.
Prof. Huisinga regte an, beim
Rektor einen wissenschaftlichen
Arbeitsstab  einzurichten, der
auf der Grundlage des Verstand-
nisses von Universitat und ihrer
Stellung in der Gesellschaft einen
Entwurf bis zum Ende des Som-
mersemesters 2009 ausarbeiten
sollte, der dann im Senat und im
Hochschulrat diskutiert und ver-
abschiedet werden konnte. Da-
gegen wurde eingewandt, dass
die Entwicklungsplanung ja nicht
am Nullpunkt anfange sondern
es dazu bereits eine langere Vor-
geschichte gibt. Insofern miisste
es moglich sein, die Diskussionen
zwar intensiv zu flihren, aber den-
noch zu einem schnelleren Ergeb-
nis zu kommen .0
uG
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Editorial

L, Alle Jahre wieder...", so
konnte man in Anbetracht
der Jahreszeit zur Diskussion
um einen Hochschulent-
wicklungsplan einen Artikel
dazu betiteln. Der nebenste-
hende Beitrag hat nun einen
neutralen Titel erhalten, wie
es sich fur eine informative
Darstellung ja auch geziemt,
dennoch kann ich mir den
Hinweis nicht verkneifen, dass
es sich in knapp zehn Jahren
um den mindestens vierten
—gefiihlten zehnten — derar-
tigen Plan zur Zukunftssiche-
rung der Universitat handelt,
der auf den Weg durch die
Gremien geschickt wird.

Im Senat ist der Hinweis eines
Dekans, dass die Diskussion
zum HEP kein Prozess sei,

der , kurzfristig zu erledigen
ist", allseits auf Zustimmung
gestofSen. Kaum jemand hat
sich offenbar daran erinnert,
dass im Méarz 1999 der Start-
schuss fir einen umfassenden
,Organisationsentwicklungs-
prozess an der Universitat
Siegen" gefallen ist. An den
Voraussetzungen fur die
Umsetzung der seinerzeit
und in den Jahren danach
entwickelten planerischen
Vorstellungen hat sich bis
heute kaum etwas geandert,
was fehlt, ist die Umsetzung
entsprechender MafSnahmen.

Dass es heute , eine Minute
vor Zwolf*“ ist, wie ein
Vertreter des Hochschulrates
meinte, ist vielleicht

etwas Ubertrieben, aber

die jetzt angelaufene
Diskussion zu einem
Hochschulentwicklungs-
plan wieder auf die lange
Bank zu schieben, ist sicher
keine gute Idee. Sonst heifSt es
einen Tages doch noch: , Der
Letzte macht das Licht aus".

et P
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Der neue Career Service bietet viele
M glichkeiten f reinen guten Berufseinstieg

Am Anfang einer erfolgreichen Karriere steht in der Regel ein
Studium. Es ist eine gute Investition in die Zukunft, denn das an
der Universit terworbene Wissen macht tf rdensp teren
Lebensweg. Diese Erfahrung hat auch Marcellus Menke. Als
Vorsitzender des Career Service Netzwerk Deutschland, dem
bundesweiten Zusammenschluss der Career Services an deut-
schen Hochschulen, kennt er sich aus mit dem Thema Berufsein-
stieg f r Akademiker. Mitte des Jahres ist er von der Universit t
K In nach Siegen gekommen. Im Student Service Center der
Universit t (SSC) baut er jetzt den Career Service auf.

Marcellus Menke

Die Zielgruppe sind examensnahe
Studierende und Absolvierende.
Das Angebot umfasst Informa-
tionsveranstaltungen, Trainings-
und pers nliche Beratungsange-
bote. Die Themenspanne reicht
von schriftlicher Bewerbung und

Bologna-Prozess und faire Praktika

Vorstellungsgespr ch, ber Be-
rufsziel ndung und Gruppentrai-
ning bis hin zu pers nlicher Bera-
tung und individuellem Karriere
Coaching.  Wir wollen, dass die
Studierenden unserer Universi-
t t nach dem Examen m glichst
schnell einen ihrer Ausbildung
entsprechenden Beruf nden , so
Menke.

Career Service Einrichtungen an
Hochschulen haben in England
eine mehr als hundertj hrige
Tradition und auch an den US-
amerikanischen Hochschulen ge-
h ren sie schon lange zum ganz
selbstverst ndlichen  Angebot

Berliner Tagung zur Intitiative Fair Company

Praktika sind f r Studierende eine der wirklich guten M glichkeiten schon im Studium

beru iche Erfahrung zu sammeln. Mit der Umstellung auf das Bachelor/Master System
hat an den Universit ten das Thema Praxisorientierung ein gr
Und auch im neuen System sind Praktika f r Studierende die entscheidende M glichkeit

authentisch Eindr cke vom Berufsleben zu gewinnen.

Den Firmen bieten Praktika die
M glichkeit, sich schon vor einer
Festanstellung ein detailliertes
Bild von der Leistungsf higkeit
zuk nftiger Bewerber zu machen.
Eigentlich eine Win-Win-Situati-
on f r beide Seiten. Doch nicht
erst seit dem Schlagworte wie
Generation Praktikum in aller
Munde sind, haben Praktika und
die Art, wie Praktikantinnen und
Praktikanten in Unternehmen
behandelt werden, keinen guten
Ruf.

Mitte Oktober trafen sich Perso-
nalverantwortliche, Vertreter aus
Ministerien, Beh rden und Hoch-
schulen in Berlin. Eingeladen hat-
ten das Handelsblatt und die vom
Bundesministerium f r Arbeit
und Soziales gef rderte Initiati-
ve neue Qualit t in der Arbeit,
inqua. Die Universit t Siegen war
mit Marcellus Menke vom Siege-
ner Career Service vertreten. Im
Mittelpunkt der Konferenz stand
die Diskussion um Qualit tskri-
terienf rfaire Praktika. Tanja Ke-
wes, Gesch ftsf hrende Redak-
teurin der Jungen Karriere des
Handelsblatts stellte zu Beginn
ein besonders krasses Beispiel
f r unfairen Umgang mit Prak-

tikanten vor. Offensichtlich kein
Einzelfall. Unter den anwesenden
Personalern war man sich einig,
dass ein modernes Unternehmen
es sich nicht erlauben kann, die
Ressourcen von Praktikantinnen
und Praktikanten brach liegen zu
lassen.

Zentrale Forderungen der Initia-
tive Fair Company sind: Faire Un-
ternehmen ersetzen keine Voll-
zeitstellen durch Praktikanten,
vermeintliche Volont re, Hospi-
tanten o. ., sie vertr sten keinen
Hochschulabsolventen miteinem
Praktikum, wenn er sich auf eine
feste Stelle beworben hat. Auch
k dern faire Unternehmen kei-
nen Praktikanten mit der vagen
Aussicht auf eine anschlie ende
Vollzeitstelle. Praktika werden in
fairen Unternehmen vornehm-
lich zur beru ichen Orientierung
w hrend der Ausbildungsphase
angeboten. Praktikanten wird in
fairen Unternehmen eine ange-
messene  Aufwandsentsch di-
gung gezahlt.

Faire Praktika sind damit zu-
n chst einmal eine Aufgabe f r
Unternehmen. Aber auch an
die Hochschulen wurden For-
derungen gestellt. Unsicherheit

eres Gewicht erhalten.

Der Arbeitsmarkt f r Geisteswissenschaftler stand im Mittelpunkt der zweiten
Veranstaltung der Reihe career:FORUM. Zu Gast war Andreas Pallenberg vom
Wissenschaftsladen Bonn. Er motivierte die zahlreichen Besucher sich ihrer vielf Itigen
Kompetenzen bewusst zu werden und bei der Karriereplanung auch in anderen als den
traditionellen Berufsfeldern nach Chancen zu suchen. [Foto: SSC Menke]

f r Studierende. In Deutschland
sind sie noch ein vergleichsweise
junges Ph nomen. Gleichwohl
haben sie sich in den letzten
Jahren auch hier etabliert. Das
ist durchaus verst ndlich. Hoch-
schulen f hlen sich verantwort-
lich f r ihre Studierenden und
diese Verantwortung geht ber
die Zeit des Abschlusses hinaus.
Schlie lich wird das Image, das
eine Hochschule hat, wesentlich
vom Erfolg ihrer Absolvierenden
gepr gt. Und nur eine Hochschu-
le mit entsprechender Reputati-
on wird attraktiv f r gute Studie-
rende.

Den Studierenden will der Ca-
reer Service helfen, rechtzeitig
die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Ein wichtiges Element ist
da die Information. Wer die sich

herrscht bei vielen Unternehmen
noch ber die neuen Bachelor-/
Master- Abschl sse. Hier, so be-
tonte Marcellus Menke in der
Podiumsdiskussion am Nachmit-
tag, g be es sicherlich einen er-
h hten Informationsbedarf. Als
Vorsitzender des Dachverbandes
der Career Services an deutschen
Hochschulen (csnd) konnte er
von den ganz unterschiedlichen
Ausgangssituationen an den ein-
zelnen Mitgliedshochschulen
berichten. Es komme, so Menke,
darauf an, das Potential, das in
den neuen Studieng ngen lie-
ge, voll zu nutzen. Die Rolle des
Career Service sieht er dabei zu
n chst einmal darin, Studieren-
de tzu machen, damit sie ihren
Berufseinstieg selber erfolgreich
gestalten k nnen. Dann hat der
Career Service die Aufgabe, die
Kompetenz der Hochschulabsol-
ventinnen und Absolventen f r
Unternehmen erschlie bar zu
machen. Der Dachverband arbei-
tet aktuell an Qualit tskriterien
f r die verschieden Aufgaben-
bereiche der Career Service An-
gebote. Die f nf Punkte der Fair
Company Initiative kann er da
nur voll unterstreichen. O

bietenden M glichkeiten nicht
kennt, kann auch nicht die not-
wendigen Schritte tun. Oftmals
haben Studierende nur sehr un-
zureichendes Wissen ber die
beru ichen Perspektiven, die
ihr Studiengang ihnen bietet.
Deshalb sind aktuelle Informa-
tionen ber Berufsperspektiven
und gute Kontakte zu m glichen
Arbeitgebern wichtig. Die Veran-
staltungsreihe  career:FORUM,
eines der Angebote des neuen
Career Service, setzt hier an. Im
Semester immer mittwochs um
16 Uhr sind quali zierte Referen-
ten aus der beru ichen Praxis zu
Gast in der Universit t. Sie infor-
mieren ber aktuelle Entwicklun-
gen in den unterschiedlichsten
Berufsfeldern und vermitteln
einen realistischen Eindruck von
den Anforderungspro len, die

Career Service

Beratungsangebote
Offene Karriere Sprechstunde

Querschnitt Zeitung der Universit t Siegen

der Arbeitsmarkt an Studierende
stellt.
In den Seminaren der Veranstal-
tungsreihe career:TRAINING
k nnen sich Studierende ganz
praxisnah auf Bewerbung und
Vorstellungsgespr ch  vorberei-
ten. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer arbeiten intensiv in
Kleingruppen. Sie erhalten quali-
ziertes Feedback und gewinnen
durch eine gute Vorbereitung Si-
cherheit in allen Phasen des Be-
werbungsprozesses.

Studierende sind kurz vor Ende
ihres Studiums oftmals in einer
paradoxen Situation. Auf der ei-
nen Seite h ren sie vom allseits
beklagten Fachkr ftemangel und
von der Suche nach quali zierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Auf der anderen Seite irri-
tieren sie Meldungen ber einen
schwierigen Arbeitsmarkt mit
Arbeitsplatzabbau und Stellen-
streichungen. Eine Aufgabe des
Career Service ist es deshalb das
Selbstbewusstsein der Studieren-
den zu st rken. Marcellus Menke:
Wer wei , was er kann, der sieht
dann auch viel schneller, was sein
Wissen wert ist und wo er es an-
wenden kann. Ein Angebot f r
alle, die sich noch nicht sicher
sind, was sie nach dem Studium
wirklich machen wollen ist das
Karriere Coaching. Dort erh It
man die M glichkeit, sich mit ei-
nem erfahrenen Berater ber die
Perspektiven seiner beru ichen
Zukunft zu unterhalten. Das gibt
einen Impuls zur Selbstre exion
und die Chance von einer neuen
Perspektive einen Blick auf die
Planung der beru ichen Zukunft
zu werfen. O

Sprechstunde ohne Voranmeldung zu allen Karrierefragen. Im Seme-
ster immer Mittwochs von 11 bis 14 Uhr. Geb ude H Iderlinstra e 3,

Raum H-D 5202/1

Bewerbungsberatung

Einst ndiges Beratungsangebot rund um das Thema Bewerbung:
Strategien, Anschreiben Lebenslauf, Vorstellungsgespr ch
Telefonische Terminvereinbarung erforderlich

Marcellus Menke 0271 / 740 31 80

marcellus.menke@uni-siegen.de

csnd Career Service Netzwerk Deutschland e. V.

Dachverband der Career Service Einrichtungen an deutschen Hoch-
schulen. Setzt sich f r die Professionalisierung des Career Service An-
gebots der Hochschulen ein. Unterst tzt Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter von Career Services durch Aus- und Weiterbildungsangebote.
Erarbeitet Standards f r die Qualit t von Career Service Angeboten.
Seit Februar diesen Jahres ist Marcellus Menke vomCareer Service der
Universit t Siegen erster Vorstandsvorsitzender des csnd.

SSC Student Service Center

An der Universit t Siegen als zentrale Einheit gegr ndet, um Studie-
rende ber den gesamten student live cycle betreuen zu k nnen. Das
SSC besteht aus der Zentralen Studienberatung, dem Career Ser-
vice und dem Alumniverbund. Die Zentrale Studienberatung ist An-
sprechpartner f r die Studiengangswahl und f r alle Fragen w hrend
des Studiums. Der Career Service gibt Unterst tzung f r den erfolg-
reichen Berufseinstieg. Der Alumniverbund erm glicht die Aufrecht-
erhaltung des Kontaktes zur Universit t nach dem Studium.

Student Service Center
Studienberatung Career Alumni

www.uni-siegen.de/ssc

zentrale L
studienberatung g ::)

der universitat siegen

www.uni-siegen.de/zsh

career ©

service der universitat siegen

www.uni-siegen.de/cs

alumni @

verbund der universitat siegen

www.uni-siegen.de/alumni

Career Service
Netzwerk Deutschland

www.csnd.de
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